
60 d F b P i iè 75010 P i

Organisme de formation professionnelle, 
agréé pour la formation économique des élus du CE

60 rue du Faubourg Poissonnière ‐ 75010 Paris
Tel. 01 55 42 22 22 • Fax. 01 43 25 02 75 

http://www.tandemexpertise.com

Inscrivez vous dès maintenantInscrivez ‐ vous dès maintenant

Contact : Nadine Péronnet au 01 55 42 22 32
E il t@t d f tiE‐mail : n.peronnet@tandemformation.com

Conditions d’inscription
299 € C j299 € TTC par jour et par personne

Ce  prix  comprend   le  repas  de  midi  et   le  document  de  synthèse

Nos thèmes de formation en inter
pour avril, mai et juin 2010

L’organisation, le fonctionnement, 
les moyens du CE (1 j)

Mardi 6 avril,
Mardi 1er juin

Les missions économiques et sociales du CE  (1 j) Mardi 4 mai
Vendredi 11 Juin

L’avis motivé du CE : quand et comment ? (1 j) Jeudi 8 avril
Jeudi 3 juin

L ôl d S ét i d CE (1 j) Mardi 13 avrilLe rôle du Secrétaire du CE (1 j) Mardi 8 juin

Savoir lire les comptes de l’entreprise (2 j) Jeudi 15 et vendredi 16 avril
Jeudi 10 et vendredi 11 juin

Restructurations, licenciements économiques et 
PSE : les prérogatives du CE (1 j)

Mardi 20 avril
Mardi 18 mai
M di 15 j iPSE : les prérogatives du CE (1 j) Mardi 15 juin

Le droit d’alerte du CE :
pourquoi et comment l’exercer ? (1 j) Mardi 11 mai

La lecture du bilan social (1 j) Jeudi 20 mai
Jeudi 17 juin

La formation économique des membres du CE
(5 j fractionnables) Du lundi 26 au vendredi 30 avril

La comptabilité et la gestion du CE, l’élaboration du
compte rendu annuel de gestion (1 j)

Jeudi 22 avril
Jeudi 20 mai

L f i f i ll l ôl d CE d l J di 29 ilLa formation professionnelle : le rôle du CE et de la 
commission formation (1 j)

Jeudi 29 avril
Mardi 22 juin

Le 1% logement : le rôle du CE, de la commission,
les dispositifs et bénéficiaires (1 j) Jeudi 27 mai

Faire avancer l’égalité professionnelle Jeudi 22 avrilFaire avancer l égalité professionnelle
hommes / femmes (1 j)

Jeudi 22 avril
Jeudi 10 juin

L’épargne salariale : participation,
intéressement, plans d’épargne salariale (1 j) Mardi 11 mai

Négocier un accord sur la gestion prévisionnelle
d l i t d ét (GPEC) (2 j) Lundi 3 et mardi 4 maides emplois et des compétences (GPEC) (2 j) Lundi 3 et mardi 4 mai

Délégués du Personnel : 
exercer votre mandat au quotidien ? (1 j)

Mardi 13 avril
Jeudi 24 juin

La Délégation Unique du Personnel : statut, rôle, 
fonctionnement et moyens (3 j fractionnables) Du lundi 17 au mercredi 19 maiy ( j )

Participer et Agir au sein du CHSCT (2 j) Lundi 19 et mardi 20 avril
Lundi 14 et mardi 15 juin

Le Document Unique d’Evaluation des Risques 
et les IRP (1 j)

Vendredi 23 avril
Vendredi 4 juin 


